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Overblik over opbygningen 
RegTid består af Opgaver, Medarbejdere, Budgettering, Tidsregistrering, Rapporter m.m. 

Opgaverne er hierarkisk opbygget i: 

• Hovedopgaver 

• Delopgaver 

• Underopgaver og  

• Uunderopgaver  

Man bestemmer selv hele vejen igennem hvilke opgaver man vil have! 

Hovedopgaver  (skærmb i l le de ) 

Hovedopgaverne er den helt overordnede opdeling af opgaverne. Der kan budgetteres årligt tidsforbrug på de 

enkelte Hovedopgaver. 

Eksempler på Hovedopgaver er : 0.1 Fælles/Personale, 1.4 Digitalisering og GIS, 2.6 Lokalplaner. 

Delopgaver (sk ærmbi l lede ) 

Delopgaverne er de opgaver medarbejderne tilknyttes og registrerer tid på.  

Delopgaverne er knyttet til en Hovedopgave. 

Der kan budgetteres årligt tidsforbrug på de enkelte Delopgaver.  

Eksempler på Delopgaver : 

(Under Hovedopgave 2.6 Lokalplaner) 

• Forarbejde til lokalplan 

• Screening for miljøvurdering samt evt. miljøvurdering (SMV) 

• Udarbejdelse af lokalplan 

Underopgaver (skæ rmb i l le de ) 

Underopgaver kan oprettes løbende hvis der er behov for opdeling af Delopgaverne. 

Tid registreret på Underopgaver summeres op i den Delopgave, som Underopgaven er er opdeling af. 

Eksempler på Underopgaver (Rødlig tekst):  
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Uunderopgaver  (skærmbi l lede ) 

Uunderopgaver er en mulighed for at registrere flere ”typer” tid på en underopgave samme dag. 

Uunderopgaver relaterer til Underopgaver.  

Eksempel på behov for underopdeling af Underopgave: 

En byggesag, hvor man samme dag ønsker at kunne registrere tid på 9 forskellige ”Typer” opgaver : 

 

Hovedopgave - Delopgave - Underopgaver – ”Typer” 

Byggesager Holstebro 

Enfamiliehus 

Taarupgaard Alle  123, 8831  Løgstrup 

Forhåndsdialog (ikke gebyr) 

Fortolkning af regelsæt og anden lovgivning (ikke gebyr) 

Indhentning af nødvendigt materiale for behandling 

Indsigelser 

Klagesagsbehandling (ikke gebyr) 

Naboorientering 

Partshøring 

Vurdering af byggesagen i forhold til anden lovgivning 

Vurdering af byggesagen i forhold til bygningsreglementet 

  

Opgavedeltagere 

Medarbejderne må registrere tid på de Delopgaver (og eventuelle tilhørende Underopgaver), de tilknyttes. 

Der kan budgetteres årligt med medarbejderens tidsforbrug på de enkelte Delopgaver. 

Organisation 

Opgaverne kan knyttes til de forskellige organisationsniveauer 

• Afdeling - Ansættelsessted 

• Organisationsniveau 2 

• Organisationsniveau 3 

• Organisationsniveau 4 

Rapporter og statistik  

Der kan udskrives diverse rapporter. 

Detaljeringsgraden/opdelingen i rapporterne afhænger af detaljeringsgraden af systemets opbygning. 

F.eks. kan rapporterne kun opdeles på ansættelsessted hvis medarbejderne er knyttet til ansættelssteder o.s.v. 

Administration af 

Systemtabeller 
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Faneblade 

• Faggrupper – bruges hvis medarbejdernes faglige tilknytning betyder forskel i fridage/helligdage 

• Uger – Tabel med ugernes start- og slutdato og nummer i året (ugenummer kan snyde, da uge 52 kan 

forekomme både først og sidst i året) 

• Ansættelsessted – Bruges som opdeling i forbindelse med rapporter/statistikker 

• Afdeling/Organisation – Organisationsdelen 

• Hovedopgavetyper – Typerne kan bruges til opdeling af opgaverne 

• Delopgavetyper – Typerne kan bruges til opdeling af opgaverne 

• Vejnavne – bruges i byggesager som titel på Underopgaven   

• Afd/Medarbejder – Angivelse af hvilke afdelinger medarbejderne er tilknyttet 

• Helligdage – Tabellen indeholder de dage, hvor arbejdstiden ikke er normal: Helligdage, 1. maj o.s.v. 

• Systemværdier – indstillinger for programmet: Har afdelingen byggesager – Kører man med låsning af 

måned – skal frokost automatisk tilføjes o.s.v. (Se hjælpefilen i programmet for detaljer) 

• Ledere – Tabel med ledere 

• Års normtider – Den tid en heltidsansat skal yde om året, når der er taget højde for helligdage m.m. 

• Byg Timepriser – Timepris byggesagsbehandling i forskellige perioder 

Hovedopgaver  (Se  skæ rmbi l leder )  

Listevisning 

Overblik over Hovedopgaverne 

Ti lføj, Rette, Slette 

Detaljeret visning af en enkelt Hovedopgave – Her rettes og tilføjes Hovedopgaver. 

Det er også her man kan definere opdeling af Underopgaver i UUnderopgaver 

Uutyper 

Hvis Underopgaverne skal kunne deles op i typer af tidsregistrering er det her det sker. 

Delopgaver 

Listevisning 
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Overblik over Delopgaverne. 

Ti lføj, Rette, Slette 

Detaljeret visning af en enkelt Delopgave – Her rettes og tilføjes Delopgaver. 

Underopgaver 

Her Tilføjes, Rettes, Slettes Underopgaver. 

Medarbejdere 

Generelle oplysninger  

Medarbejdernes oprettes med bl.a. oplysning om loginnavn, leder, afdeling og ansættelsessted. 

Endvidere om medarbejderen er superbruger og Systemadministrator. 

Ansættelsesperioder  

Der tilknyttes ansættelsesperioder med tilhørende daglige arbejdstider. 

Normtider 

Normtider bedregnes for et år ad gangen. 

De beregnes ud fra de daglige arbejdstider og helligdagstabellen. Der er helligdagstabeller for de enkelte 

faggrupper. 

Opgavedeltagere 

Medarbejderne knyttes til Delopgaverne og kan kun registrere tid på de Delopgaver, de er knyttet til. 

Man kan beskrive medarbejderens rolle og man kan budgettere tid på den enkelte medarbejders opgaver. 

Byggesager 

Her er der tale om en speciel oprettelse af underopgaver i forbindelse med Byggesager 

Der er mulighed for at slå op i en tabel med adresser, der bruges som titel i byggesagerne. 

Endvidere kan der registreres en undertitel og et ESDH reference. 

Årlige rutiner 

Normtider 

Normtider beregnes for det enkelte år. 

De beregnes ud fra den enkelte medarbejders daglige ansættelsestider og helligdagstabellen 

Hvis ikke der er beregnet normtider kan der ikke vises regnskab for flextid 

Budgetteret tid 

Hvis man vil benytte mulighederne for at budgettere tid skal tiderne registreres for hvert år. 

Ferie m.m. 

Hvis man vil benytte muligheden for at bruge systemet til at holde regnskab med ferie, orlov, 6. ferieuge, 

omsorgsdage m.m. skal de optjente tider registreres for hvert år. 
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Skærmbilleder og forklaringer  

(Detaljerede forklaringer findes i de hjælpefiler, der er knyttet til skærmbillederne:  ) 

                  

Først vælges Afdeling –  derefter emnet 
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Systemværdier 

 

Hovedopgaver 

 

 

Listevisning - overblik 

Systemtabeller eller kodelister indeholder værdier, der anvendes til at bestemme 

indholdet af brugerfladen på indtastningsprogrammet, samt værdier til diverse 

beregninger. 



 8 

R
e

g
T
id

 -
 T

id
s
re

g
is

tr
e

ri
n

g
 |

  
0

1
.0

3
.2

0
1

8
 

 

Tilføje – Rette - Slette 

  

U-Underopgaver Typer: 

Specielt beregnet på byggesager, hvor byggesagen er opdelt på forskellige 

opgavetyper, hvoraf der tages gebyr for medgået tid på nogle opgavetyper 
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UUTyper 

 

Uutyper 
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Delopgaver 

 

Listevisning - overblik 

 

Tilføje – Rette - Slette 
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Underopgaver 

 

Byggesager 

 

Tilføje 

– 

Rette - 

Slette 
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Medarbejdere 

 

Ansættelsesperioder og arbejdstider 

 

En medarbejder kan have individuelle 

arbejdstider de enkelte dage, de enkelte 

ansættelsesperioder 
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Normtider 

 

Ansættelsesperioder og arbejdstider (Eksempel fra Region Midt) 

 

En medarbejders arbejdstid kan fordeles på 

de enkelte opgaver 
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Opgavedeltagere 

Markerede på Hovedopgaven 

 

Markerede på Delopgaven 

 

Medarbejderne tilknyttes alle 

Delopgaver under Hovedopgaven 

Medarbejderne tilknyttes den 

valgte Delopgave 
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Kopier en anden medarbejder 

 
Kopier Delopgave 

 
 

KRTidsregistrering, 

Knud Rasmussen 

1-3-2018 

Medarbejderen tilknyttes samme 

Delopgaver som en anden 

medarbejdermedarbejder 

De medarbejdere, der er tilknyttet 

en Delopgave, tilknyttes også en 

anden Delopgave 


